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1. CEL I ZAKRES 

 

UNIWERŚYTECKIE CENTRUM ŚTOMATOLOGICZNE GDAN ŚKIEGO UNIWERŚYTETU 

MEDYCZNEGO ŚPO ŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚ CIĄ (dalej jako GUMed lub 

Spółka) dokłada wszelkich starań , aby prowadzic  swoją działalńos c  uczciwie, 

trańspareńtńie oraz w zgodzie z przepisami ustawowymi oraz wykońawczymi.  

 

Dlatego tez  Śpo łka ustańowiła i przyjęła ńińiejszą Politykę Informowania o 

Nieprawidłowos ciach (dalej jako Polityka) Ma ona zastosowanie we wszystkich 

obszarach prawńych, w kto rych Śpo łka prowadzi swoją działalńos c . Jez eli lokalńe 

przepisy ustawowe lub wykońawcze zapewńiają wyz szy poziom ochrońy ńiz  teń 

zawarty w ńińiejszej Polityce ińformowańia o ńieprawidłowos ciach, pierwszeń stwo 

mają  przepisy obowiązującego prawa. 

 

Polityka ma ńa celu umoz liwieńie osobom, kto re mają rzeczywiste, uzasadnione 

obawy dotyczące dowolńego aspektu fuńkcjońowańia Śpo łki umoz liwieńie ich 

zgłoszeńia oraz wprowadzeńie przejrzystych zasad ujawńiańia takich przypadko w 

ńieprawidłowos ci, podejmowańia stosowńych działań  ńaprawczych w związku z 

zaistńiałymi ńaruszeńiami oraz ochrońę sygńalisty.  

 

Śpo łka gwarańtuje, z e procedura zgłoszeń  wewńętrzńych oraz związańe z przyjmowańiem 

zgłoszeń  przetwarzańie dańych osobowych uńiemoz liwiają ńieupowaz ńiońym osobom 

uzyskańie dostępu do ińformacji objętych zgłoszeńiem oraz zapewńiają ochrońę poufńos ci 

toz samos ci sygńalisty, osoby, kto rej dotyczy zgłoszeńie, oraz osoby trzeciej wskazańej w 

zgłoszeńiu. Ochrońa poufńos ci dotyczy ińformacji, ńa podstawie kto rych moz ńa 

bezpos redńio lub pos redńio zideńtyfikowac  toz samos c  takich oso b.  

2. DEFINICJE 

 

2.1 Działanie następcze – rozumie się przez to działańie polegające ńa oceńie 
prawdziwos ci ińformacji zawartych w zgłoszeńiu wewńętrzńym oraz 
przeciwdziałańie ńaruszeńiu prawa, w szczego lńos ci przez prowadzeńie 
postępowańia wyjas ńiającego, wszczęcie końtroli bądz  ińńego postępowańia ńa 
podstawie przepiso w prawa lub oddaleńie zgłoszeńia; 
 

2.2 Działanie odwetowe – rozumie się przez to bezpos redńie lub pos redńie działańie 
lub zańiechańie w końteks cie związańym z pracą, kto re jest spowodowańe 
zgłoszeńiem wewńętrzńym i kto re ńarusza lub moz e ńaruszyc  prawa sygńalisty lub 
wyrządza lub moz e wyrządzic  mu ńieuzasadńiońą szkodę, w tym takz e ńiezasadńe 
ińicjowańie postępowań  przeciwko sygńalis cie; 
 

2.3 Informacja o niewłaściwym postępowaniu – rozumie się przez to ińformację, w 
tym uzasadńiońe podejrzeńie dotyczące zaistńiałego lub poteńcjalńego ńaruszeńia 
prawa, do kto rego doszło lub prawdopodobńie dojdzie w Śpo łce, o kto rym 



sygńalista dowiedział się w końteks cie związańym z pracą lub ińformację dotyczącą 
pro by ukrycia takiego ńaruszeńia; 

 
2.4 Informacja zwrotna – rozumie się przez to przekazańie Śygńalis cie ińformacji ńa 

temat plańowańych lub podjętych działań  ńastępczych i powodo w takich działań ; 
 

 
2.5 Komisja ds. Naruszeń: orgań kolegialńy, powołańy w celu rozpatrywańia zgłoszeń  

dotyczących ńaruszeń  prawa oraz wydawańia zaleceń  i opińii w sprawach, działający 

ńa podstawie odrębńego regulamińu; 

 

2.6 Niewłaściwe postępowanie: działańia lub zańiechańia ńiezgodńe z prawem lub 

mające ńa celu obejs cie prawa dotyczące:  

 

• korupcji; 

• zamo wień  publiczńych; 

• usług, produkto w i ryńko w fińańsowych;  

• przeciwdziałańia prańiu pieńiędzy oraz fińańsowańiu terroryzmu; 

• bezpieczeń stwa produkto w i ich zgodńos ci z wymogami;  

• bezpieczeń stwa trańsportu; 

• ochrońy s rodowiska;  

• ochrońy radiologiczńej i bezpieczeń stwa jądrowego;  

• zdrowia publiczńego;  

• ochrońy prywatńos ci i dańych osobowych; 

• bezpieczeń stwa sieci i systemo w teleińformatyczńych; 

 

 

2.7 Zarząd: orgań korporacyjńy Śpo łki, kto remu powierzońe jest zarządzańie i 

prowadzeńie spraw ogo lńych Śpo łki. 

 

2.8 Platforma: specjalńa ińterńetowa platforma ińformatyczńa udostępńiońa przez 

osobę trzecią, zapewńiająca bezpieczńą, dwukieruńkową komuńikację między 

Śygńalistą a Upowaz ńiońą osobą prowadzącą sprawę. Platforma dostępńa jest tutaj. 

 

2.9 Sygnalista: osoba fizyczńa kto ra dokońuje zgłoszeńia wewńętrzńego w końteks cie 

związańym z pracą, ńiezalez ńie od stosuńku prawńego stańowiącego podstawę 

s wiadczeńia przez ńią pracy, twierdząca, z e jej pracodawca lub ińńa osoba dopus ciła się 

wykroczeńia, kto re ńarusza prawo lub moz e wyrządzic  szkodę ińńej osobie.  

 
2.10 Zgłoszenie wewnętrzne – rozumie się przez to ustńe lub pisemńe zgłoszeńie 

wewńętrzńe przekazańe zgodńie z ńińiejszą Polityką. Przedmiotem zgłoszeńia 

wewńętrzńego mogą byc  takz e ńaruszeńia obowiązujących Śpo łce regulacji 

wewńętrzńych w zakresie przeciwdziałańia mobbińgowi i dyskrymińacji i realizacji 



zasady ro wńego traktowańia oraz stańdardo w etyczńych. 

 

3. PROCEDURA INFORMOWANIA O NIEPRAWIDŁOWOŚCIACH 

 

3.1 Śygńalista moz e dokońac  zgłoszeńia wewńętrzńego:  

• elektrońiczńie - za pos redńictwem dedykowańego adresu e-mail: 

dorota.ńikońowiczszewel@gumed.edu.pl 

• pisemńie – w zamkńiętej kopercie dostarczońej pocztą wewńętrzńą lub 

zewńętrzńą,  opatrzońej ńapisem „do rąk własnych Sekretarza Komisji ds. 

Naruszeń”, umieszczońej w kolejńej zamkńiętej kopercie, zaadresowańej ńa 

adres Śpo łki tj. Dębowa 1A, 80-204 Gdań sk;  

 

3.2 Zgłoszeńie dokońywańe przez Śygńalistę powińńo zawierać  co ńajmńiej: 

• dańe osobowe sygńalisty oraz osoby kto rej dotyczy zgłoszeńie, 

• adres do końtaktu sygńalisty,  

• moz liwie dokładńy opis przedmiotu ńaruszeńia, (stań faktyczńy, kto ry budzi 

wątpliwos ci sygńalisty), 

• opis końtekstu związańego z pracą, kto ry umoz liwił dostrzez eńie zgłoszońego 

ńaruszeńia,  

• wskazańie uzasadńiońych podstaw, kto re umoz liwiły stwierdzeńie, z e ińformacja o 

ńaruszeńiu prawa jest prawdziwa. 

 

3.3 W termińie 7 dńi od dńia otrzymańia zgłoszeńia wewńętrzńego Osoba upowaz ńiońa 

do prowadzeńia sprawy przekazuje Śygńalis cie potwierdzeńie przyjęcia zgłoszeńia.  

 

3.4 Zgłoszeńia ańońimowe ńie będą rozpatrywańe.  

 

4. PROCEDURA ROZPATRYWANIA SPRAW 

 

4.1 Zgłoszeńia wewńętrzńe są przyjmowańe przez Śekretarza Komisji ds. Naruszeń , 

kto ry dokońuje wstępńej weryfikacji zgłoszeńia polegającej ńa ustaleńiu, czy 

zgłoszeńie spełńia waruńki okres lońe w ńińiejszej procedurze. W razie 

końieczńos ci uzupełńieńia lub wyjas ńieńia zawartych w zgłoszeńiu wewńętrzńym 

Śekretarz Komisji ds. Naruszeń  końtaktuje się z Śygńalistą, o ile jest to moz liwe. 

 

4.2 Śekretarz Komisji ds. Naruszeń  moz e odstąpic  od rozpatrzeńia zgłoszeńia będącego 

przedmiotem wczes ńiejszego zgłoszeńia przez tego samego lub ińńego Śygńalistę, 

jes li ńie zawarto istotńych ńowych ińformacji ńa temat ńaruszeń  w poro wńańiu z 

wczes ńiejszym zgłoszeńiem. Śekretarz Komisji ds. Naruszeń  ińformuje Śygńalistę o 

pozostawieńiu zgłoszeńia wewńętrzńego bez rozpozńańia, podając przyczyńy, a w 
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razie kolejńego zgłoszeńia wewńętrzńego, pozostawia je bez rozpozńańia i ńie 

ińformuje o tym Śygńalisty. 

 

4.3 W przypadku gdy zgłoszeńie wewńętrze spełńia waruńki, o kto rych mowa w pkt 4.1 

powyz ej, zas  tres c  zgłoszeńia wewńętrzńego uzasadńia wszczęcie postępowańia 

wyjas ńiającego, Śekretarz Komisji ds. Naruszeń  podejmuje czyńńos ci mające ńa celu 

wyjas ńieńie wszystkich okoliczńos ci zawartych w zgłoszeńiu. Śekretarz Komisji ds. 

Naruszeń  moz e wezwac  kaz dą osobę wykońującą pracę ńa rzecz Śpo łki celem 

złoz eńia wyjas ńień . Osoby wezwańe są obowiązańe do stawieńia i przedstawieńia 

wszystkich ińformacji oraz dokumeńto w, będących w ich posiadańiu, kto re 

umoz liwic  mogą ustaleńie okoliczńos ci ńaruszeńia wskazańego w zgłoszeńiu 

wewńętrzńym.  

 
4.4 Śekretarz Komisji ds. Naruszeń  moz e takz e zwro cic  się o pomoc lub opińię do 

przedstawicieli ińńych komo rek orgańizacyjńych Śpo łki lub podmiotu 

s wiadczącego usługi profesjońalńe, o ile wiedza i dos wiadczeńie takich oso b są 

ńiezbędńe do wyjas ńieńia wszystkich okoliczńos ci ńaruszeńia zawartego w 

zgłoszeńiu. W przypadku ńieuzasadńiońego zgłoszeńia Komisja ds. Naruszeń  moz e 

podjąc  decyzję o obciąz eńiu kosztami ekspertyz osobę zgłaszającą.  

 

4.5 Śekretarz Komisji ds. Naruszeń  przekazuje Śygńalis cie ińformację zwrotńą w 

termińie ńieprzekraczającym 3 miesięcy od dńia potwierdzeńia przyjęcia 

zgłoszeńia wewńętrzńego lub, w przypadku ńieprzekazańia potwierdzeńia, 3 

miesięcy od upływu 7 dni od dńia dokońańia zgłoszeńia wewńętrzńego. 

 

4.6 W przypadku, gdy Śygńalista ńie podał adresu do końtaktu, ńie przekazuje się 

ińformacji zwrotńej.  

 

5. DZIAŁANIA NASTĘPCZE  

 
5.1 W przypadku, gdy: 

• ńaruszeńiu prawa moz ńa skuteczńie zaradzic  w ramach struktury 

orgańizacyjńej Śpo łki - Śekretarz Komisji ds. Naruszeń  podejmuje okres lońe 

w zaleceńiach działańia ńaprawcze,  

• ńaruszeńiu prawa ńie moz ńa skuteczńie zaradzic  w ramach struktury 

orgańizacyjńej Śpo łki - Śekretarz Komisji ds. Naruszeń  zawiadamia orgańy 

s cigańia lub wszczyńa ińńe postępowańie okres lońe przepisami prawa, 

• zgłoszeńie ńaruszeńia okazało się bezzasadńe - Osoba upowaz ńiońa do 

prowadzeńia sprawy oddala zgłoszeńie i zamyka postępowańie okres lońe 

ńińiejszą procedurą.  

 

5.2 Jes li ińformacja zwrotńa ńie zawierała ińformacji wskazańych w 2.4, Śekretarz 



Komisji ds. Naruszeń  przekazuje sygńalis cie uzupełńiającą ińformację zwrotńą 

obejmującą taką ińformację.  

 

5.3 Śekretarz Komisji ds. Naruszeń  podejmuje działańia ńastępcze z zachowańiem 

ńalez ytej starańńos ci oraz przy zachowańiu pełńej poufńos ci toz samos ci Śygńalisty. 

6. OCHRONA SYGNALISTY 

 

6.1  Śygńalista podlega ochrońie przewidziańej w ńińiejszej Polityce od chwili 

dokońańia zgłoszeńia wewńętrzńego, pod waruńkiem z e miał uzasadńiońe 

podstawy sądzic , z e ińformacja będąca przedmiotem zgłoszeńia wewńętrzńego jest 

prawdziwa w momeńcie jego dokońańia i stańowi ińformację o ńaruszeńiu prawa.  

 

6.2 Wobec Śygńalisty ńie mogą byc  prowadzońe z adńe działańia odwetowe ańi pro by 

lub groz by zastosowańia takich działań .  

 

6.3 Do zakazańych działań  odwetowych ńalez ą w szczego lńos ci: 

• odmowa ńawiązańia stosuńku pracy;  

• wypowiedzeńie lub rozwiązańie bez wypowiedzeńia stosuńku pracy;  

• ńiezawarcie umowy o pracę ńa czas okres lońy lub umowy o pracę ńa czas 

ńieokres lońy po rozwiązańiu umowy o pracę ńa okres pro bńy; 

• ńiezawarcie kolejńej umowy o pracę ńa czas okres lońy; 

• ńiezawarcie umowy o pracę ńa czas ńieokres lońy po rozwiązańiu umowy o 

pracę ńa czas okres lońy – w przypadku gdy Śygńalista miał uzasadńiońe 

oczekiwańie, z e zostańie z ńim zawarta taka umowa; 

• obńiz eńie wysokos ci wyńagrodzeńia za pracę; 

• wstrzymańie awańsu albo pomińięcie przy awańsowańiu;  

• pomińięcie przy przyzńawańiu ińńych ńiz  wyńagrodzeńie s wiadczeń  

związańych z pracą lub obńiz eńie wysokos ci tych s wiadczeń ; 

• przeńiesieńie ńa ńiz sze stańowisko pracy; 

• zawieszeńie w wykońywańiu obowiązko w pracowńiczych lub słuz bowych; 

• przekazańie ińńemu pracowńikowi dotychczasowych obowiązko w 

Śygńalisty;  

• ńiekorzystńa zmiańa miejsca wykońywańia pracy lub rozkładu czasu pracy;  

• ńegatywńa oceńa wyńiko w pracy lub ńegatywńa opińia o pracy; 

• ńałoz eńie lub zastosowańie s rodka dyscyplińarńego, w tym kary fińańsowej, 

lub s rodka o podobńym charakterze;  

• przymus, zastraszańie lub wykluczeńie; 

• mobbińg; 

• dyskrymińacja; 

• ńiekorzystńe lub ńiesprawiedliwe traktowańie; 

• wstrzymańie udziału lub pomińięcie przy typowańiu do udziału w 



szkoleńiach podńoszących kwalifikacje zawodowe; 

• ńieuzasadńiońe skierowańie ńa badańia lekarskie, w tym badańia 

psychiatryczńe; 

• działańie zmierzające do utrudńieńia zńalezieńia w przyszłos ci pracy w 

dańym sektorze lub w dańej brańz y ńa podstawie ńieformalńego lub 

formalńego porozumieńia sektorowego lub brańz owego; 

• spowodowańie straty fińańsowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;  

• wyrządzeńie ińńej szkody ńiematerialńej, w tym ńaruszeńie do br osobistych, 

w szczego lńos ci dobrego imieńia Śygńalisty. 

 

 

6.4 Osoby chrońiońe przed  działańiami odwetowymi w ramach ńińiejszej Polityki: 

 

• Sygnalista; 

• osoby wspierające sygńalistę w dokońańiu zgłoszeńia; 

• osoby trzecie, kto re są związańe z Śygńalistami i kto re mogłyby dos wiadczyc  

działań  odwetowych w końteks cie zawodowym, ńp. wspo łpracowńicy lub 

rodzińa Śygńalisto w; 

 

6.5 Do zakazańych działań  odwetowych ńalez y takz e wypowiedzeńie umowy, kto rej 

strońą jest Śygńalista, w szczego lńos ci dotyczącej sprzedaz y lub dostawy towaro w 

lub s wiadczeńia usług, odstąpieńie od takiej umowy lub rozwiązańie jej bez 

wypowiedzeńia. 

 

7.  REJESTR ZGŁOSZEŃ 

 

7.1 Kaz de zgłoszeńie wewńętrzńe podlega rejestracji bezpos redńio przez Śekretarza 

Komisji ds. Naruszeń . 

7.2 Rejestr zgłoszeń  wewńętrzńych zawiera:  

• ńumer zgłoszeńia;  

• przedmiot ńaruszeńia;  

• dańe osobowe Śygńalisty 

• dańe osoby, kto rej dotyczy zgłoszeńie, ńiezbędńe do ideńtyfikacji tych oso b;  

• adres do końtaktu Śygńalisty;  

• datę dokońańia zgłoszeńia;  

• ińformację o podjętych działańiach ńastępczych;  

• datę zakoń czeńia sprawy.  

7.3 Ińformacje dotyczące zgłoszeńia są przechowywańe w rejestrze zgłoszeń  

wewńętrzńych przez okres 3 lat po zakoń czeńiu roku kaleńdarzowego, w kto rym 

zakoń czońo działańia ńastępcze, lub po zakoń czeńiu ińńych postępowań  

zaińicjowańych tymi działańiami. 

 



8. POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

 

8.1 Za prawidłowos c  oraz efektywńos c  fuńkcjońowańia ńińiejszej Polityki odpowiada 

Prezes Zarządu.  

 

8.2 Śekretarz Komisji ds. Naruszeń  ńie rzadziej ńiz  raz w roku, przekazuje Zarządowi  

Śpo łki zbiorczą ińformację o zgłoszeńiach wewńętrzńych oraz o podjętych w 

związku z tymi zgłoszeńiami działańiach ńastępczych.  

 
8.3 Departameńt Kadr ińformuje wszystkie osoby wykońujące pracę ńa rzecz Śpo łki  o 

przyjęciu oraz tres ci ńińiejszej Polityki, jak ro wńiez  o jej zmiańach. 

 
8.4 Osobie ubiegającej się o pracę ńa podstawie stosuńku pracy lub ińńego stosuńku 

prawńego stańowiącego podstawę s wiadczeńia pracy lub usług lub pełńieńia 

fuńkcji, Departameńt Kadr przekazuje ińformację o procedurze wraz z 

rozpoczęciem rekrutacji lub ńegocjacji poprzedzających zawarcie ińńe ńiz  stosuńek 

pracy umowy. 

 
8.5 Procedura wchodzi w z ycie po upływie 7 dńi od dńia przekazańia jej do wiadomos ci 

wszystkich oso b wykońujących pracę w Śpo łce.  

 

9. ZAŁĄCZNIKI 

 

9.1 Załączńikami do ńińiejszej Polityki są: 

• Załączńik ńr 1 – ińformacja o przetwarzańiu dańych; 

• Załączńik ńr 2 – wzo r upowaz ńieńia do przetwarzańia dańych osobowych 

dla osoby wyzńaczońej do obsługi zgłoszeń  sygńalisto w; 

• Załączńik ńr 3 – wzo r formularza zgłoszeńia ńieprawidłowos ci; 

• Załączńik ńr 4 – wzo r potwierdzeńia przyjęcia zgłoszeńia; 

• Załączńik ńr 5 – wzo r ińformacji zwrotńej; 

• Załączńik ńr 6 – rejestr zgłoszeń  wewńętrzńych 


