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1. CELIZAKRES

UNIWERSYTECKIE CENTRUM STOMATOLOGICZNE GDANSKIEGO UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGO SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (dalej jako GUMed lub
Spotka) doktada wszelkich staran, aby prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ uczciwie,
transparentnie oraz w zgodzie z przepisami ustawowymi oraz wykonawczymi.

Dlatego tez Spodtka wustanowila 1 przyjeta niniejsza Polityke Informowania o
Nieprawidtowosciach (dalej jako Polityka) Ma ona zastosowanie we wszystkich
obszarach prawnych, w ktérych Spotka prowadzi swoja dziatalnos¢. Jezeli lokalne
przepisy ustawowe lub wykonawcze zapewniajga wyzszy poziom ochrony niz ten
zawarty w niniejszej Polityce informowania o nieprawidtowoSciach, pierwszenstwo
maja przepisy obowigzujacego prawa.

Polityka ma na celu umozliwienie osobom, ktére maja rzeczywiste, uzasadnione
obawy dotyczace dowolnego aspektu funkcjonowania Spétki umozliwienie ich
zgtoszenia oraz wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania takich przypadkow
nieprawidtowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z
zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

Spotka gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem
zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci
tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktéorych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos$¢ takich osdb.

2. DEFINICJE

2.1 Dzialanie nastepcze - rozumie sie przez to dziatanie polegajace na ocenie
prawdziwoSci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz
przeciwdziatanie naruszeniu prawa, w szczegélnosci przez prowadzenie
postepowania wyjas$niajacego, wszczecie kontroli badZ innego postepowania na
podstawie przepisdw prawa lub oddalenie zgtoszenia;

2.2 Dzialanie odwetowe - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgloszeniem wewnetrznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

2.3 Informacja o niewlasciwym postepowaniu - rozumie sie przez to informacje, w
tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spétce, o ktérym



sygnalista dowiedziat sie w kontek$cie zwigzanym z praca lub informacje dotyczaca
préby ukrycia takiego naruszenia;

2.4 Informacja zwrotna - rozumie sie przez to przekazanie SygnaliScie informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powod6w takich dziatan;

2.5 Komisja ds. Naruszen: organ kolegialny, powotany w celu rozpatrywania zgtoszen
dotyczacych naruszen prawa oraz wydawania zalecenl i opinii w sprawach, dziatajacy
na podstawie odrebnego regulaminu;

2.6 Niewlasciwe postepowanie: dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa dotyczace:

e Kkorupcji;

e zamOdwien publicznych;

e ustug, produktow i rynkéw finansowych;

e przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
e bezpieczenstwa transportu;

e ochrony srodowiska;

e ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jadrowego;

e zdrowia publicznego;

e ochrony prywatnosci i danych osobowych;

e bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

2.7 Zarzad: organ korporacyjny Spoéiki, ktéremu powierzone jest zarzadzanie i
prowadzenie spraw ogdlnych Spotki.

2.8 Platforma: specjalna internetowa platforma informatyczna udostepniona przez
osobe trzecia, zapewniajgca bezpieczng, dwukierunkowa komunikacje miedzy
Sygnalistg a Upowazniong osoba prowadzacg sprawe. Platforma dostepna jest tutaj.

2.9 Sygnalista: osoba fizyczna ktéra dokonuje zgtoszenia wewnetrznego w kontekscie
zwigzanym z praca, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia przez nig pracy, twierdzaca, ze jej pracodawca lub inna osoba dopuscita sie
wykroczenia, ktore narusza prawo lub moze wyrzadzi¢ szkode innej osobie.

2.10 Zgloszenie wewnetrzne - rozumie sie przez to ustne lub pisemne zgtoszenie
wewnetrzne przekazane zgodnie z niniejsza Polityka. Przedmiotem zgtoszenia
wewnetrznego moga by¢ takze naruszenia obowigzujacych Spotce regulacji
wewnetrznych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji i realizacji



zasady réwnego traktowania oraz standardéw etycznych.

3. PROCEDURA INFORMOWANIA O NIEPRAWIDLOWOSCIACH

3.1 Sygnalista moze dokonac zgtoszenia wewnetrznego:
e celektronicznie - za posrednictwem dedykowanego adresu e-mail:
dorota.nikonowiczszewel@gumed.edu.pl

e pisemnie - w zamknietej kopercie dostarczonej poczta wewnetrzng lub
zewnetrzng, opatrzonej napisem ,do rgk wtasnych Sekretarza Komisji ds.
Naruszen”, umieszczonej w kolejnej zamknietej kopercie, zaadresowanej na
adres Spéiki tj. Debowa 1A, 80-204 Gdansk;

3.2 Zgtoszenie dokonywane przez Sygnaliste powinno zawiera¢ co najmniej:
e dane osobowe sygnalisty oraz osoby ktdrej dotyczy zgtoszenie,
e adres do kontaktu sygnalisty,

e mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia, (stan faktyczny, ktéry budzi
watpliwosci sygnalisty),

e opis kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwit dostrzezenie zgloszonego
naruszenia,

e wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, Ze informacja o
naruszeniu prawa jest prawdziwa.

3.3 Wterminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego Osoba upowazniona
do prowadzenia sprawy przekazuje SygnaliScie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

3.4 Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

4. PROCEDURA ROZPATRYWANIA SPRAW

4.1 Zgloszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez Sekretarza Komisji ds. Naruszen,
ktéry dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia polegajacej na ustaleniu, czy
zgloszenie spetnia warunki okreSlone w niniejszej procedurze. W razie
koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym
Sekretarz Komisji ds. Naruszen kontaktuje sie z Sygnalistg, o ile jest to mozliwe.

4.2 Sekretarz Komisji ds. Naruszen moze odstapi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia bedacego
przedmiotem wcze$niejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego Sygnaliste,
jesli nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z
wcze$niejszym zgloszeniem. Sekretarz Komisji ds. Naruszen informuje Sygnaliste o
pozostawieniu zgtoszenia wewnetrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w
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4.3

razie kolejnego zgtoszenia wewnetrznego, pozostawia je bez rozpoznania i nie
informuje o tym Sygnalisty.

W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrze speinia warunki, o ktérych mowa w pkt 4.1
powyzej, zas tre$¢ zgltoszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postepowania
wyjasniajacego, Sekretarz Komisji ds. Naruszen podejmuje czynnos$ci majgce na celu
wyjasnienie wszystkich okoliczno$ci zawartych w zgtoszeniu. Sekretarz Komisji ds.
Naruszen moze wezwaé¢ kazda osobe wykonujaca prace na rzecz Spéiki celem
ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do stawienia i przedstawienia
wszystkich informacji oraz dokumentéw, bedacych w ich posiadaniu, ktére
umozliwi¢ moga ustalenie okolicznoSci naruszenia wskazanego w zgloszeniu
wewnetrznym.

4.4 Sekretarz Komisji ds. Naruszen moze takze zwroci¢ sie o pomoc lub opinie do

4.5

4.6

przedstawicieli innych komoérek organizacyjnych Spé6tki lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi profesjonalne, o ile wiedza i doSwiadczenie takich oséb sa
niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego w
zgtoszeniu. W przypadku nieuzasadnionego zgtoszenia Komisja ds. Naruszen moze
podjac decyzje o obcigzeniu kosztami ekspertyz osobe zgtaszajaca.

Sekretarz Komisji ds. Naruszen przekazuje SygnaliScie informacje zwrotng w
terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgloszenia wewnetrznego lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

W przypadku, gdy Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, nie przekazuje sie
informacji zwrotne;j.

5. DZIALANIA NASTEPCZE

5.1

5.2

W przypadku, gdy:

e naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Spotki - Sekretarz Komisji ds. Naruszen podejmuje okreslone
w zaleceniach dziatania naprawcze,

e naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Spotki - Sekretarz Komisji ds. Naruszen zawiadamia organy
$cigania lub wszczyna inne postepowanie okreslone przepisami prawa,

e zgloszenie naruszenia okazato sie bezzasadne - Osoba upowazniona do
prowadzenia sprawy oddala zgtoszenie i zamyka postepowanie okreslone
niniejsza procedura.

Jesli informacja zwrotna nie zawierata informacji wskazanych w 2.4, Sekretarz



Komisji ds. Naruszen przekazuje sygnaliScie uzupeiniajaca informacje zwrotng
obejmujaca taka informacje.

5.3 Sekretarz Komisji ds. Naruszen podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem

nalezytej starannosci oraz przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

6. OCHRONA SYGNALISTY

6.1 Sygnalista podlega ochronie przewidzianej w niniejszej Polityce od chwili

dokonania zgloszenia wewnetrznego, pod warunkiem Ze mial uzasadnione

podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego jest

prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

6.2 Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ prowadzone Zadne dziatania odwetowe ani préby
lub grozby zastosowania takich dziatan.

6.3 Do zakazanych dziatan odwetowych nalezg w szczeg6lnoSci:

odmowa nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokres$lony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny;

niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony;

niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreSlony - w przypadku gdy Sygnalista mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizenie wysokoS$ci tych §wiadczen;

przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow
Sygnalisty;

niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

natozenie lub zastosowanie $srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub $rodka o podobnym charakterze;

przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

mobbing;

dyskryminacja;

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w



szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne;

dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w
danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,
w szczegO6lnosci dobrego imienia Sygnalisty.

6.4 Osoby chronione przed dziataniami odwetowymi w ramach niniejszej Polityki:

Sygnalista;

osoby wspierajace sygnaliste w dokonaniu zgtoszenia;

osoby trzecie, ktore sg zwigzane z Sygnalistami i ktére mogtyby doswiadczy¢
dziatan odwetowych wkonteks$cie zawodowym, np. wspétpracownicy lub
rodzina Sygnalistow;

6.5 Do zakazanych dziatan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktérej
strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw
lub Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez

wypowiedzenia.

7. REJESTR ZGLOSZEN

7.1 Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez Sekretarza
Komisji ds. Naruszen.
7.2 Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:

numer zgtoszenia;

przedmiot naruszenia;

dane osobowe Sygnalisty

dane osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb;
adres do kontaktu Sygnalisty;

date dokonania zgtoszenia;

informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

date zakonczenia sprawy.

7.3 Informacje dotyczace zgtoszenia sga przechowywane w rejestrze zgloszen
wewnetrznych przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu innych postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami.



8. POSTANOWIENIA KONCOWE

8.1 Za prawidtowos¢ oraz efektywnos¢ funkcjonowania niniejszej Polityki odpowiada
Prezes Zarzadu.

8.2 Sekretarz Komisji ds. Naruszen nie rzadziej niz raz w roku, przekazuje Zarzadowi
Spotki zbiorcza informacje o zgtoszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w
zwigzku z tymi zgtoszeniami dziataniach nastepczych.

8.3 Departament Kadr informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz Spo6tki o
przyjeciu oraz tresci niniejszej Polityki, jak rowniez o jej zmianach.

8.4 Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji, Departament Kadr przekazuje informacje o procedurze wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie inne niz stosunek

pracy umowy.

8.5 Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci
wszystkich os6b wykonujacych prace w Spoétce.

9. ZALACZNIKI

9.1 Zalgcznikami do niniejszej Polityki s3:
e Zalacznik nr 1 - informacja o przetwarzaniu danych;
e Zalacznik nr 2 - wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
dla osoby wyznaczonej do obstugi zgtoszen sygnalistow;
e Zalacznik nr 3 - wzor formularza zgtoszenia nieprawidtowosci;
e Zalagcznik nr 4 - wzor potwierdzenia przyjecia zgltoszenia;
e Zatacznik nr 5 - wzor informacji zwrotnej;
e Zalacznik nr 6 - rejestr zgtoszen wewnetrznych



