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PREAMBUtA

Dziatajgc na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560),
niniejszym w Uniwersyteckim Centrum Stomatologicznym Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdansku, wpisanym do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000404490, wprowadza sie Standardy
ochrony matoletnich, dalej Standardy.
Celem wprowadzenia Standardéw jest:
o Zapewnienie wszystkim Dzieciom korzystajgcym ze Swiadczen medycznych w
Uniwersyteckim Centrum Stomatologicznym Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdansku ochrony przed

krzywdzeniem i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

UNIWERSYTECKIE CENTRUM STOMATOLOGICZNE GDANSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO SP. Z 0.0.
80-204 Gdansk, ul. Debowa 1a | nrrejestru 26697 | tel. 58 727 0585 | biuroucs@gumed.edu.pl
Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig wpisana do Rejestru Przedsigbiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez

Sad Rejonowy w Gdarisku, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000404490,
NIP 957-10-62-878, REGON 221572277, kapitat zaktadowy 1 005 000,00 zt wniesiony w catosci



o

Uniwersyteckie
Centrum
Stomatologiczne

Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

Zapewnienie wszystkim pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby
umozliwi¢ im wywigzanie sie z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro Dziecka i
ochrony Dzieci przed przemoca.

Zapewnienie Dzieciom oraz ich rodzicom lub Opiekunom niezbednych informacji na
temat zasad obowigzujgcych w podmiocie oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w

sytuacji podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza krzywdzenia.

ROZDZIAt 1. OBJASNIENIE TERMINOW
§1

1. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

a.

Podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Gdansku, wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000404490, swiadczace ustugi réwniez Dzieciom.

Personelu podmiotu - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw, wspétpracownikow,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym osoby $wiadczgce ustugi w oparciu o
umowy cywilnoprawne, wolontariusze, studenci, rezydenci, stazysci, praktykanci),
miejsca zatrudnienia, petnionych stanowisk.

Kierownictwie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Podmiotu, ktdry zgodnie z
obowigzujgcym prawem jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach
Podmiotu.

Podmiotach wspotpracujacych - nalezy przez to rozumieé¢ podmioty zewnetrzne
wspotpracujace z Podmiotem.

Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia
korzystajacg ze $wiadczen medycznych dostepnych na terenie Podmiotu - Pacjent.
Opiekunie Dziecka - nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego Dziecka:
rodzica albo Opiekuna; rodzica zastepczego; Opiekuna tymczasowego (czyli osoba
upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych).

Zgodzie Opiekuna Dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode Opiekuna Dziecka na
wykonanie $wiadczenia medycznego zgodnie z zakresem dziatalnosci Podmiotu.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami Dziecka nalezy

poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
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h. Krzywdzeniu Dziecka - nalezy przez to rozumiec¢ kazde zachowanie wzgledem
Dziecka, ktore stanowi wobec niego czyn zabroniony zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego
rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych Dziecka i
zaktéceniem jego rozwoju.

i. Koordynatorze bezpieczenistwa w internecie - nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez Kierownictwo Podmiotu odpowiedzialnego za zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania przez Dziecko z sieci teleinformatycznych, w
tym internetu na terenie podmiotu.

j. Osobie odpowiedzialnej za Standardy - nalezy przez to rozumieé pracownika
wyznaczonego przez Kierownictwo podmiotu sprawujgcego nadzér nad
prawidtowym stosowaniem Standardéw w Podmiocie oraz ich aktualnoscig, jak
rowniez odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletnim.

k. Danych osobowych Dziecka - nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje Dziecka, w tym jego imie i nazwisko, wizerunek.

2. Personel podmiotu chroni Dzieci na terenie Podmiotu przed:

a. Przemocg fizyczng wobec Dziecka w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajagcym sie
rozumiang jako dziatanie badzZ zaniechanie, wskutek ktérego Dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania
badz zaniechania ze strony rodzica, Opiekuna, osoby odpowiedzialnej za Dziecko,
posiadajgcej nad nim wifadze lub takiej, ktérej ufa.

b. Przemoca psychiczng wobec Dziecka rozumiang jako przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy Dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej Dziecko
ufa, obejmujgcg zaréwno dziatania, jak i zaniechania, ktéra moze przejawiac sie m.in.:

- niedostepnoscig emocjonalng,

- zaniedbywaniem emocjonalnym,

- relacja z Dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

- nieodpowiednig rozwojowo lub niekonsekwentng interakcjg z Dzieckiem,

- niedostrzeganiem lub nieuznawaniem indywidualnosci Dziecka,

- niedostrzeganiem lub nieuznawaniem granic psychicznych miedzy Dzieckiem a osobg

odpowiedzialng,

- nieodpowiednig socjalizacjg, demoralizacjg,

- sytuacjami, w ktérych Dziecko jest swiadkiem przemocy.
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c. Przemocga seksualng wobec Dziecka (wykorzystywanie seksualne Dziecka) rozumiang
jako angazowanie Dziecka poprzez osobe dorostg lub inne Dziecko w aktywnos¢
seksualng w sytuacjach, gdy dochodzi do kontaktu fizycznego i gdy do takiego kontaktu
nie dochodzi.

d. Zaniedbywaniem Dziecka rozumianym réwniez jako nierespektowanie praw Dziecka, co

w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju.

ROZDZIAt II. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
§2

Kompetencje Personelu

1. Cztonkowie Personelu podmiotu posiadajg odpowiednia wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
Dzieci.

2. Personel podmiotu monitoruje sytuacje i dobrostan Dziecka.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia Dziecka Personel podmiotu
podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie swoich kompetencji i mozliwosci. Podjete
kroki nalezy odnotowa¢ w dokumentacji medycznej.

4. W sytuacji opisanej w punkcie 3 Personel podmiotu omawia sytuacje z przetozonym oraz
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu.

§3
Zasady rekrutacji Personelu

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w Podmiocie lub nawigzaniem wspdtpracy w innej
formie i powierzeniem jej obowigzkéw polegajacych na pracy z Dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby oraz podjgé dziatania w celu ustalenia, czy posiada kompetencje do
pracy z Dzieckiem oraz wykluczyé ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra
Dziecka i zagrozenia jego bezpieczenstwa.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ dane osobowe kandydata, okreslone trescig odrebnych
przepisdw prawa, w tym:

a. kwalifikacje zawodowe kandydata/kandydatki;

b. przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
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3. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg Podmiot ma obowigzek zrealizowac
obowigzki dotyczgce sprawdzenia informacji dotyczacych karalnosci danej osoby,
wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich. W zwigzku z tym osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada
pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

4. Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z Dzie¢cmi musi bezwzglednie
podpisa¢ nastepujgce oswiadczenia:

a. oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami i zobowigzaniu do ich przestrzegania
- Zatacznik 1;

b. oswiadczenie o zapoznaniu sie z Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich
przestrzegania - Zatgcznik 2.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie (Zatacznik 3) o
panstwie/panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy
informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

7. lJezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie

rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie
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(Zatacznik 4) o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub opiekg nad nimi.

9. Oswiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku
dofgczone do umowy cywilnoprawne;j.

10.Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 4
uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
o prace/wspotpracy).

§4
Zasady bezpiecznych relacji Personel podmiotu—Dziecko

1. Personel podmiotu zna i stosuje Zasady bezpiecznych relacji Personel podmiotu —Dziecko.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel podmiotu jest
dziatanie dla dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel podmiotu traktuje
Dziecko z szacunkiem i podmiotowo. Podmiotowy stosunek do Dziecka oznacza, ze
podejmujac decyzje dotyczace Dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego
opinii oraz, o ile to mozliwe i bezpieczne, uwzgledniaé jego potrzeby.

3. Zasady bezpiecznych relacji Personelu podmiotu z Dzie¢mi obowigzujg kazdego cztonka
Personelu podmiotu, a takze kazdg dorostg osobe majgca kontakt z Dzie¢mi znajdujgcymi
sie pod opieka Podmiotu, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg Podmiotu i/lub na jego
terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

4. Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Dzieémi zawierajg: obowigzek traktowania Dzieci-

Pacjentow w sposdb podmiotowy, zakaz stosowania przemocy wobec Dziecka w
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jakiejkolwiek formie, zakaz nawigzywania jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym

czy romantycznym, zasady realizowania kontaktu z Dzieémi w godzinach pracy, za pomoca

kanatow stuzbowych i w celach zwigzanych z udzielaniem swiadczen medycznych.

5. Kazdy cztonek Personelu podmiotu w kontakcie z Dzieckiem:

a. przedstawia sie i mowi, kim jest, jaka jest jego rola w opiece nad Pacjentem;

b. komunikuje sie z Dzie¢mi w sposdb zyczliwy i cierpliwy, okazuje empatie i dobrg wole
W rozmowie;

c. zachowuje uczciwosé i dobre intencje;

d. przekazuje Dziecku informacje w sposéb dostosowany do jego wieku, przy uzyciu
prostego jezyka; informuje o tym, co robi i co sie z nim dzieje/bedzie dziaé; sprawdza,
czy Dziecko rozumie, co sie bedzie dziato i jakie bedg skutki dziatan medycznych;

e. upewnia sie, czy Dziecko wie, ze moze zawsze zadawac pytania cztonkom Personelu
podmiotu;

f. zwraca sie do Dziecka po imieniu w formie preferowanej przez Dziecko, respektuje
jego tozsamosc i ekspresje;

g. zachowuje wrazliwo$é kulturowg, szanuje i réwno traktuje kazde Dziecko bez

wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase,
pte¢, religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub
status spoteczny.

§5

Prawo do prywatnosci w zakresie leczenia

1. Kazdy cztonek Personelu podmiotu ma obowigzek szanowaé prawo Dziecka do

prywatnosci i jest zobowigzany poinformowac Dziecko o tym, ze ma prawo do poufnosci

ze strony Personelu medycznego, jesli dana informacja nie zagraza zyciu lub zdrowiu

Dziecka i dotrzymanie poufnosci nie wigze sie ze ztamaniem prawa. Jesli zajdzie potrzeba

ochrony Dziecka bgdZ wystgpi inna sytuacja, z ktérg wigze sie ujawnienie okreslonych

danych na temat Dziecka, nalezy je o tym jak najszybciej powiadomic¢, wyjasniajgc sytuacije.
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2. W trakcie udzielania swiadczen medycznych nalezy w miare mozliwosci zapewnic, ze
podczas badania Dziecka obecny jest rodzic, Opiekun Dziecka lub inna osoba bliska
wskazana przez Dziecko, chyba ze Dziecko sobie tego nie zyczy.

3. Omawiajac sytuacje zdrowotng Dziecka i podejmujgc decyzje dotyczace Dziecka, nalezy
traktowac je podmiotowo, zwracac sie bezposrednio do Dziecka, szanowa¢ prawo Dziecka
do autonomii, dawa¢ mu poczucie sprawczosci i wptywu na to, co sie z nim dzieje w trakcie
leczenia w zakresie adekwatnym do jego wieku, etapu rozwoju i mozliwosci poznawczych
oraz z uwzglednieniem jego bezpieczenstwa. Personel podmiotu jest zobowigzany
respektowac prawo Pacjentdéw, ktdérzy ukonczyli 16 lat, do wspdétdecydowania o wtasnym
zdrowiu oraz metodach leczenia i otrzymywania petnych informacji w tym zakresie.

4. Kontakt fizyczny z Dzieckiem niezwigzany z udzielaniem Swiadczenia medycznego czy
pielegnacjg odbywa sie wytacznie za zgoda Dziecka i zgodnie z jego potrzeba. Przed
przytuleniem, pogtaskaniem czy wzieciem Dziecka na kolana, aby np. je pocieszy¢ lub
uspokoié, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

5. Nalezy uszanowacd trudne emocje Dziecka zwigzane z charakterem swiadczen medycznych
udzielanych w Podmiocie.

6. Kazde Dziecko ma prawo, aby Opiekunowie towarzyszyli mu podczas korzystania ze
Swiadczen medycznych, zawsze gdy tego potrzebuje. Nalezy zadbaé o to, aby Opiekun byt
informowany o biezgcej sytuacji medycznej Dziecka, a takze uwzgledniac role Opiekuna w
opiece nad Dzieckiem, przygotowaniu go do leczenia i uspokajaniu Dziecka.

7. Nalezy poinformowac Dziecko i Opiekunéw o zasadach obowigzujgcych w podmiocie i
podkresla¢ znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich
Pacjentow.

§6
Zasady kontaktéw z Dzieckiem

1. Cztonek Personelu powinien kontaktowac sie z Dzieckiem:

a. w celach zwigzanych z udzielaniem $wiadczen medycznych,
b. w godzinach pracy,
c. naterenie podmiotu.

2. Ograniczenia wskazane w pkt 1 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia dobra
Dziecka. W takiej sytuacji nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu zapewnienie Dziecku
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bezpieczenstwa oraz niezwtocznie zgtosi¢ zdarzenie przetozonemu lub osobie
odpowiedzialnej za ochrone Dzieci lub Kierownictwu podmiotu (zgodnie z przyjetg w
podmiocie procedurg), a nastepnie sporzadzi¢ szczegétowa notatke stuzbowg z opisem
zdarzenia i przekaza¢ jg osobie odpowiedzialnej za ochrone Dzieci i Kierownictwu
podmiotu.

§7
Ujawnienie krzywdzenia
1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia przez Dziecko nalezy stworzy¢é mu mozliwosé
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, ze moze to by¢ dla
Dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (Dziecko moze juz nie podjgc wiecej préob poszukiwania
wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

a. wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze sie Dziecku wierzy;

b. zapewni¢ Dziecko, ze dobrze uczynito, podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

c. wyjasniac Dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

d. jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajagc wyrazny sygnat, ze
jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac/powstrzymag;

e. nalezy odpowiednio poinformowac Dziecko, kto i jak zajmie sie sprawg, w tym
udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu
bezpieczenstwo.

§8
Zachowania niedopuszczalne
1. Cztonkowi Personelu nie wolno:

a. nawigzywac z Dzieckiem relacji o charakterze seksualnym ani romantycznym;

b. proponowac Dzieciom alkoholu,  wyrobéw  tytoniowych, substancji
psychoaktywnych, jak réwniez uzywac ich w obecnosci Dzieci w czasie wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych lub pobytu na terenie podmiotu;

c. ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme w obecnosci
Dzieci, udostepniaé Dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme lub umozliwia¢ im zapoznanie sie z tymi tresciami;

d. utrwala¢ wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych. Dozwolone jest rejestrowanie wizerunku dla celdw
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dokumentacji medycznej, naukowych lub dydaktycznych, po uzyskaniu zgody
rodzica lub Opiekuna i Dziecka;

e. przyjmowac pieniedzy, prezentow od Dziecka i jego Opiekuna ani wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec Dziecka lub Opiekunéw Dziecka, ktére mogtyby
prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych;

f. sktadaé Dziecku propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji pracownik —
Dziecko, dotyka¢ Dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity
albo niestosowny;

g. uzywac wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynié obrazliwych uwag, nawigzywac w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywac wobec
Dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku witadzy
badz zaleznosci Dziecka;

h. stosowac jakakolwiek przemoc wobec Dziecka, w tym polegajgcg na krepowaniu
ruchow poprzez wigzanie,

i. zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyé, obrazac Dziecka, krzyczeé na Dziecko;

j- ujawniac¢ osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych Dziecka;

k. lekcewazyé lub powierzchownie, nieuwaznie traktowaé zgtaszanej przez Dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy.

2. Realizujgc ww. zasady, personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych podmiotu oraz swoich kompetenc;ji.
§9
Szkolenia
1. W terminie 60 dni od wprowadzenia Standarddéw przeprowadza sie szkolenie w tym
zakresie dla catego Personelu podmiotu.
2. Zakres szkolen obejmuje w szczegdlnosci:
a. uregulowania w Standardach ochrony Dzieci;
b. podejmowanie interwencji zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale Il

niniejszego dokumentu;
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c. problematyke ochrony Dzieci przed przemocg w zakresie adekwatnym do
kompetencji zawodowych danej grupy pracownikow.

Podmiot w miare mozliwosci i odpowiednio do specyfiki dziatania prowadzi dziatania
informacyjne z obszaru ochrony Dzieci przed krzywdzeniem skierowane do Dzieci oraz ich
Opiekundéw.
Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba
odpowiedzialna w podmiocie za Standardy ochrony Dzieci.
Szkolenie w zakresie standardéw przeprowadza sie co 2 lata dla catego Personelu
podmiotu.
Kazdy nowo przyjety cztonek Personelu swiadczacy ustugi medyczne na rzecz Dzieci
przechodzi przeszkolenie w okreslonych trescig Standardach.
§10

Obowigzki w zakresie wdrazania i realizacji Standardéw Kierownictwa
Do obowigzkéw Kierownictwa podmiotu nalezy:

a. nadzorowanie, delegowanie zadan oraz odpowiedzialnos$ci zwigzanych z realizacjg
Standardéw w Podmiocie do odpowiednich jednostek (np. dziat kadr, IT) przez
wskazanie osdb odpowiedzialnych za:

- przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Dziecku;

- prowadzenie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka (w tym

sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego);

- Standardy ochrony Dzieci w podmiocie, w tym przygotowanie Personelu podmiotu do

stosowania Standardéw.

2. Ustalenie zasad prowadzenia rejestru ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajgcych dobru Dziecka obejmujgcego w szczegdlnosci:
a. informacje o zgtoszeniu: ze wskazaniem osoby zgtaszajgcej, osoby podejrzewanej o
krzywdzenie (Opiekun, cztonek Personelu, inne Dziecko, inna osoba), rodzaju
podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa),

b. daty interwenciji.

3. Rejestr nalezy przechowywac w sposob zabezpieczajacy go przed dostepem oséb trzecich.
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§11
Obowigzki osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony Dzieci

1. Do obowigzkdéw osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony Dzieci nalezy:

a. dbato$¢ o udostepnienie Standardéw na stronie internetowej Podmiotu oraz na jego

terenie;

b. przygotowanie Personelu podmiotu do stosowania Standardéw przed

przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych Standardach;

c. prowadzenie ewidencji cztonkéw Personelu podmiotu, ktérzy zapoznali sie ze

Standardami ochrony Dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu

zmian w Standardach;

d. przeglad Standardéw w porozumieniu i wspétpracy z kierownictwem, Personelem

podmiotu;

e. regularne monitorowanie znajomosci i przestrzegania przez Personel placéwki

Standardéw;

f. organizowanie lub prowadzenie dla Pracownikéw placowki cyklicznych szkolen w

zakresie obowigzujgcych Standardéw nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po

kazdej zmianie jej tresci.

ROZDZIAt Ill. PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA
DZIECKA
§12

Zasady ogdlne

1. Procedury interwencji majg za cel wspieraé cztonkdw Personelu w realizowaniu prawnego

i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Dziecka.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia Dziecka i zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

3. Fakt zidentyfikowania objawéw mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu Dziecka - Pacjenta

podlega obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medyczne;.

4. Naruszenie obowigzku reagowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia Dziecka moze

zostac uznane za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych lub kontraktowych i jako

takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg dopuszczajacg sie tego naruszenia.
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§13
Kwalifikacja zagrozen

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa Dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode Dziecka, np. wykorzystanie seksualne, znecanie

sie nad Dzieckiem;
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych Dziecka.
W kazdym przypadku podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone, nalezy zadbaé o
bezpieczenstwo Dziecka i odseparowac je od osoby podejrzewanej o krzywdzenie.
Cztonek Personelu, ktéry podejrzewa, ze Dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie wyznaczonej przez Kierownictwo
odpowiedzialnej za przyjecie zgtoszenia.
W przypadku podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone, nalezy powiadomi¢ Osobe
odpowiedzialng za realizacje Standardow i Kierownictwo Placéwki.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.
Kazde zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia Dziecka oraz przebieg kazdej interwencji
dokumentuje sie w sposéb ustalony w podmiocie. Podmiot jest zobowigzany do
dostosowania procedur funkcjonujgcych w podmiocie lub przyjecia procedury.

814

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka ze strony rodzica, Opiekuna lub

1.

innych dorostych
W przypadku podejrzenia, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sg lub

mogg byé inne Dzieci narazone na krzywdzenie, nalezy niezwtocznie poinformowac policje
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i pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek Personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

2. W przypadku podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagroione jest jego zycie, nalezy niezwtocznie
poinformowac¢ policje i pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Dziecka nalezy sporzadzic
pisemne zawiadomienia, opisujgce najbardziej dokfadnie zdarzenie, ze wskazaniem
danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co
najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajgce identyfikacje, np. relacja do Dziecka —
ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy lub nauki) i przesta¢ je do
najblizszej jednostki policji lub prokuratury.

§15
Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka ze strony cztonka Personelu

podmiotu lub innej osoby doroste;j

1. W przypadku podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwtocznie
poinformowaé policje i pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka ze strony cztonka Personelu nalezy
niezwfocznie odsungé¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z Dzieémi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

3. W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi Personelu w zwigzku
z popetnieniem przestepstwa przeciwko Dziecku nalezy bezwzglednie i natychmiastowo
odsung¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z Dzie¢mi az do czasu prawomocnego

zakonczenia postepowania.
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4. Jezelizgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, do
przyjmowania zgtoszen lub odpowiedzialnej za Standardy ochrony Dzieci, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez Kierownictwo podmiotu lub inng osobe wskazang
przez Kierownictwo.

5. Jezeli zgtoszono podejrzenie krzywdzenia Dziecka przez osobe z Kierownictwa podmiotu,
woéwczas osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony Dziecka w podmiocie powiadamia
o zgtoszeniu organ nadzorujgcy podmiot, a osoba odpowiedzialna za podejmowanie
interwencji nastepnie podejmuje odpowiednig interwencje.

6. Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Dziecka polega
na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego najbardziej doktadnie zdarzenie,
ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego
sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajace identyfikacje) i przestaniu
go do najblizszej jednostki policji lub prokuratury.

7. W przypadku znacznego naruszenia dobra Dziecka przez cztonka Personelu osoba
odpowiedzialna za Standardy przeprowadza wewnetrzne postepowanie w celu
wyjasnienia zdarzenia, okresla kroki zapobiegajgce wystgpieniu takich sytuacji w
przysztosci i nadzoruje ich realizacje.

8. W przypadku niezastosowania sie Personelu do standardéw pomimo ewidentnych
objawéw przemocy wobec Dziecka nalezy podja¢ dziatania majgce na celu ukaranie

pracownika oraz ponowne jego przeszkolenie.

Rozdziat IV. Monitoring stosowania Standardéw ochrony Dzieci i realizacji Standardéw
ochrony Dzieci w podmiocie
§ 16
Monitorowanie realizacji Standardéw
1. Realizacja Standardéw w Podmiocie jest regularnie monitorowana, poddawana ewaluacji
i w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci modyfikowana.
2. Osoba odpowiedzialna za Standardy:
a. regularnie monitoruje znajomos$¢ i przestrzeganie przez Personel podmiotu

przyjetych Standardéw ochrony Dzieci,
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b. sprawdza i ocenia skutecznos¢ obowigzujgcych wytycznych i procedur,

C. prowadzi rejestr naruszen Standarddw i reaguje na nie,

d. proponuje zmiany w Standardach majgce na celu skuteczng ochrone Dzieci przed

krzywdzeniem.
§17
Szkolenia - Standardy

Osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza raz na 2 lata badanie - ankiete na temat
stanu znajomosci i przestrzegania Standardoéw oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych
Standardach - Zatgcznik nr 3A; 3B; 3C.
Na podstawie badania - ankiety oraz oceny zgodnosci Standardéw z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi osoba odpowiedzialna za Standardy sporzadza raport, ktory
nastepnie przekazuje Kierownictwu podmiotu.
Kierownictwo podmiotu w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym
mowa w ust. 2, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do Standardéw ochrony
Dzieci i powierza przygotowanie nowego tekstu osobie odpowiedzialnej za Standardy,
jezeli jest to konieczne.
Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopient znajomosci Standardéw wsrod
Personelu podmiotu jest niewystarczajgcy, osoba odpowiedzialna za Standardy ma

obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie ze Standardéw.

§18
W ramach przegladu zasad korzystania z internetu i urzadzen mobilnych osoba
odpowiedzialna za bezpieczenistwo w internecie:
a. przeprowadza ewaluacje stosowanego oprogramowania zabezpieczajgcego oraz
blokujgcego, w tym jego zakresu przynajmniej raz w roku, albo gdy: zidentyfikowane
zostanie nowe ryzyko lub zagrozenie, zmieni sie sposéb dziatalnosci podmiotu lub

wprowadzona zostanie nowa technologia.

ROZDZIAt V. PRZEPISY KONCOWE
§19

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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2. Udostepnienie Standardéw w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla Dzieci,

nastepuje w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi przez Personel podmiotu, Dzieci

i ich Opiekunéw poprzez:

a. wywieszenie w siedzibie podmiotu — biuro oraz rejestracje poszczegélnych placéwek

Uniwersyteckiego Centrum  Stomatologicznego Gdanskiego  Uniwersytetu

Medycznego Sp. z 0.0.,
b. zamieszczenie na stronie internetowej Uniwersyteckiego
Stomatologicznego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego Sp. z

ucs.gumed.edu.pl,

c. przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim cztonkom Personelu i

podmiotom wspoétpracujgcym.

3. Standardy ochrony Dzieci w wersji zrozumiatej dla Dzieci stanowig zatgcznik do tego

dokumentu - Zatacznik 8.

UNIWERSYTECKIE CENTRUM STOMATOLOGICZNE GDANSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO SP. Z 0.0.
80-204 Gdansk, ul. Debowa 1a | nrrejestru 26697 | tel. 58 727 0585 | biuroucs@gumed.edu.pl
Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig wpisana do Rejestru Przedsigbiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez

Sad Rejonowy w Gdarisku, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000404490,
NIP 957-10-62-878. REGON 221572277, kapitat zaktadowy 1 005 000,00 zt wniesiony w catosci



Uniwersyteckie
Centrum
Stomatologiczne

Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

ZAtACZNIK 1

Gdansk, dnia ........coooeiiiiii s

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY DZIECI

o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Uniwersyteckim Centrum Stomatologicznym Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
Sp. z 0.0. 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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ZAYLACZNIK 2

Gdansk, dnia .........oooviiiiiiii i

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
ZASAD BEZPIECZNYCH RELACJI DOROSLY-DZIECKO

o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z Zasadami bezpiecznych relacji dorosty-dziecko
obowigzujacymi w Uniwersyteckim Centrum Stomatologicznym Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego Sp. z 0.0. i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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ZALACZNIK 3
Gdansk, dnia .........oooiiiiiii
OSWIADCZENIE
MG 1 NAZWISKO: . .. e e e
o D B 1974 41 0 Y1372 010 ) 13
0] o) A2 1151 £ Ao

[ ] Oéwiadczam, ze w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastgpujacych panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa:

[ ] Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa.
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ZALACZNIK 4

Gdansk, dnia ..........oooviiiii i

OSWIADCZENIE
dla osob zamieszkalych w ciagu ostatnich 20 lat w panstwie lub panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa nie prowadzi
rejestru karnego

Os$wiadczam, ze
1. prawo panstwa mojego obywatelstwa (dotyczy oséb, ktére posiadaja obywatelstwo innego paristwa niz
Rzeczpospolita Polska; wybra¢, jezeli prawo panstwa obywatelstwa nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego

uzyskiwanej do celdw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej);
2. prawo panstwa/panstw mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa (wybrac, jezeli prawo paristwa/panstw zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru

karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej):

- nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Oswiadczam, ze:
1. w paﬁstwie mojego obywatelstwa (dotyczy oséb, ktére posiadajg obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska; wybraé, jezeli w panistwie obywatelstwa nie prowadzi sie rejestru karnego),
2. w panstwie/panstwach mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa (wybra¢, jezeli w paristwie/paristwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, nie prowadzi sie rejestru karnego)

- nie prowadzi sie rejestru karnego.
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Oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a w panstwie mojego obywatelstwa (w
przypadku oséb, ktére posiadajg obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska) oraz/lub w
panstwie/panstwach mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i paﬁstwo obywatelstwa (w przypadku osdb, ktére posiadaja obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita
Polska) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
(Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn. zm.),
w art. 189a (Handel ludZmi) i art. 207 (Znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pdzn. zm.) oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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ZAtACZNIK 5. ANKIETA DLA CZLONKOW PERSONELU MONITORUJACA STAN ZNAJOMOSCI
STANDARDOW OCHRONY DZIECI | PRZESTRZEGANIE ORAZ SKUTECZNOSC OBOWIAZUJACYCH
PROCEDUR

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢

Standardéw ochrony Dzieci (1 — niska, 10 —

wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom

znajomosci  wsrdéd  Personelu  Standardow

ochrony Dzieci? (1 — niski, 10 — wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnos¢

rozpoznawania symptomow  krzywdzenia

Dzieci

(1 — niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnosci

innych pracownikéw rozpoznawania

symptomoéw krzywdzenia Dzieci? (1 — niskie,

10 — wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢

procedur _ reagowania nha  symptomy

krzywdzenia Dzieci (1 — niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomosé

wsrod Personelu procedur reagowania nha

symptomy krzywdzenia Dzieci? (1 — niska, 10 —

wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest 1. zasad bezpiecznych relacji
podniesienie  znajomosci  obowigzujgcych pomiedzy personelem placéwki a
Standardéw ochrony Dzieci wsréd Dzieémi

pracownikéw? Jesli tak, zaznacz w jakim 2. zasad bezpiecznych relacji
obszarze. pomiedzy Dzieémi
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zasad i procedur reagowania w
przypadku podejrzenia
krzywdzenia Dziecka

zasad ochrony wizerunku Dziecka i

danych osobowych

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie w
placéwce Standardéw ochrony Dzieci? Jesli tak
— jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz

opisowo)

Czy zostaty wolwczas podjete przez Ciebie
jakie$ dziatania? Jedli tak — jakie, jesli nie —

dlaczego? (odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegodlnie sie sprawdza w
Standardach ochrony Dzieci? Ktdre zasady sg
trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i

szkolenia.
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ZAtACZNIK 6. ANKIETA DLA DZIECI-PACJENTOW

Okresl w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa w placéwce

(1 = niskie, 10 — wysokie).

Jak sie czujesz w relacjach z pracownikami
placowki?
(1 - zle, 10 — bardzo dobrze).

Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania
do pracownikéw placéwki (1 - niski, 10 — wysoki).

Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Czy wiesz, do kogo z Personelu mozesz sie zwrécic
w sytuacji, gdy:

masz jakikolwiek problem, obawiasz sie o swoje
zdrowie, doswiadczytes przemocy lub
niekomfortowego dla Ciebie, przekraczajacego
granice zachowania ze strony cztonka Personelu,
innego Dziecka, rodzica Dziecka lub innej osoby?

tak/nie

Czy wiesz, do kogo z Personelu mozesz sie zwrécic¢
w sytuacji, gdy:

bytes Swiadkiem, ze pracownik placéwki, inne
Dziecko, rodzic Dziecka czy inna osoba, zachowat
sie w sposéb niewtasciwy, niekomfortowy czy
przekraczajgcy granice wobec innego Dziecka?

tak/nie

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy

w placowce? Jesli tak, to jakiej?
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Napisz, co sie wowczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ przemocy

w placowce? Jesli tak, to jakiej?

Napisz, co sie wowczas zdarzyto i co zrobites?

Czy w placowce w widocznym miejscu sg
dostepne informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefonéw zaufania dla

Dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje
Ci w placéwce, co chciatbys zmieni¢, ale takze co

Ci sie podoba.
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ZAtACZNIK 7. ANKIETA DLA RODZICOW/OPIEKUNOW

Czy poinformowano Cie o obowigzujacych w
podmiocie Standardach ochrony Dzieci?

tak/nie

Czy wiesz, ze personel podmiotu jest
zobowigzany do przestrzegania Zasad
bezpiecznych relacji miedzy personelem a
Dzie¢mi?

tak/nie

Jak sie czujesz w relacjach z pracownikami
placowki?
(1 -zZle, 10 — bardzo dobrze)

Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania
do pracownikéw placéwki (1 - niski, 10 — wysoki).

Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Czy wiesz, do kogo z Personelu mozesz sie zwrocic
w sytuacji, gdy:

Twoje Dziecko obawia sie o swoje zdrowie,
doswiadczyto przemocy lub niekomfortowego dla
niego, przekraczajgcego granice zachowania ze
strony cztonka Personelu, innego Dziecka, rodzica
Dziecka lub innej osoby?

tak/nie

Czy wiesz, do kogo z Personelu mozesz sie zwrécic

w sytuacji, gdy:
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bytes $wiadkiem, ze pracownik placéwki, inne
Dziecko, rodzic Dziecka czy inna osoba zachowata
sie w sposéb niewtasciwy, niekomfortowy czy
przekraczajacy granice wobec innego Dziecka?

tak/nie

Czy zdarzyto Ci sie by¢ $wiadkiem przemocy

w placowce? Jesli tak, to jakiej?

Napisz, co sie wéwczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto sie, ze Twoje Dziecko dosSwiadczyto
przemocy w placéwce? Jesli tak, to jakiej?

Napisz, co sie wéwczas zdarzyto i co zrobites?

Czy w placowce w widocznym miejscu sg
dostepne informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefonéw zaufania dla

Dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje
Ci w placéwece, co chciatby$ zmienic, ale takze co

Ci sie podoba.
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ZAtACZNIK 8. STANDARDY OCHRONY DZIECI W WERSJI ZROZUMIALEJ DLA DZIECI

Witamy Cie serdecznie i bezpiecznie @

Jestesmy po to, zeby leczy¢ Twoje zgbki.

Jesli czegos$ nie wiesz - pytaj!

Zanim zaczniemy leczenie zagbkéw, opowiemy Ci, co bedzie sie dziato.

Twdj Opiekun zawsze moze by¢ z Toba.

Jesli Cie dotykamy, to tylko tak, jak musimy, zeby leczy¢ zabki.

Zachowujemy sie tak, zeby nie przeszkadza¢ innym Pacjentom i osobom pracujacym.

O N o U A W N R

Robimy zdjecia tylko Twoim zgbkom. Jesli kto$ bedzie chciat zrobi¢ Ci inne zdjecia,
koniecznie nam o tym powiedz.

9. We wszystkich sprawach mozesz przyjs¢ do Pani Doktor/Pana Doktora, ktora/y czeka
na Ciebie w gabinecie.

10. Zawsze mozesz z nami porozmawiaé, jestesmy tu dla Ciebie @
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